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La Prépa Apprentissage,
une vraie garantie de réussite !
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d’apprentissage !
Une validation du projet professionnel avec
les accompagnants, tuteurs et parrains. Le$ + pour vous
Hne expirlm_en’rahlon pc:jur IC?S |%L_Jnes d.e la Des partenaires habitués aux
vie en entreprise sur le mode de «Vis ma viey. problématiques de I'insertion
Une vdlorisation du potentiel et de la ® Une implication des CFA, des
motivation. enireprises et des acteurs sociaux
e . ® Une réelle facilitation a
Une sensibilisation aux savoirs-étre I'entrée en apprentissage
comportementaux. et en entreprise

@® Une démarche valorisante pour

Un accompagnement individualisé un public en situation d’exclusion

. de soutien et d'initiation aux métiers
de I'environnement.

. Aucun pré-requis pour intégrer la Prépa Apprentissage.

Contactez-nous ! | 4

9 Campus Veolia Seine & Nord 9 Campus Veolia Sud-Ouest
Valérie GAUDE Béatrice FOURQUET
valerie.gaude@yveolia.com beatrice fourquet@veolia.com
0134 3278 03 0562 51 89 34

Le projet «Prépa Apprenfissages a été lancé par le Ministére du Travail. «Prépa
Apprentissage aux métiers de I'Environnement» est piloté par Campus Veolia au travers
de ses 2 CFA Ceux-ci sont partie intégrante d’'un consortium porté par FANFRA

réunissant plus d'une soixantaine de partenaires qui représentent des grands réseaux o MINISTERE DU TRAVAIL caisse
dédiés a l'apprentissage, des CFA de branches professionnelles ou d'entreprises ainsi INVESTIR = o
que des CFA régionaux. DAKS VOS deS DepOtS
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«Projet/initiative cofinancé(e) dans le cadre du Plan d'ir dans les



