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Accompagner les évolutions

de vos métiers de service a
I'environnement en renforcant
les compétences de vos équipes

- Gestion et valorisation des déchets :
nettoiement, collecte, tri et traitement

« Approche globale du cycle de I'eau :
distribution d’eau potable, traitement
des eaux usées, activité travaux

« Performance énergétique

« Intégrer le développement durable
dans ses activités

Faciliter I'intégration
dans l'emploi et dans l'entreprise
grace a des formations certifiantes,

titrantes ou diplémantes

- Différents dispositifs pour former
en alternance aux métiers de service
a l'environnement du niveau CAP
au niveau BTS

Contribuer a la maitrise
desrisques professionnels

« Risques électriques

- Risques routiers

- Risques chimiques et biologiques

- Risques incendie et explosion

« Travaux en hauteur

- Secourisme

- Conduite d'engins et équipements de levage
« Santé au travail

v plternance

Renforcer 'efficacité professionnelle
de vos collaborateurs et développer
les compétences managériales

de vos équipes

- Développer sa posture manageériale
+ Animer une équipe
- Piloter son activité
: « Savoir manager en mode projet
. e‘(S de SerVIC@ \ « Adapter sa communication en fonction
e U des situations
(’0 c « Gérer la relation client
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Partager notre expertise
dans les domaines de la formation
et de la gestion de projet RH

- Diagnostic des besoins

* Ingénierie

« Conseil en gestion des compétences

« Accompagnement de politique d’insertion
« Gestion externalisée de la formation

« Ingénierie financiére de la formation

- Gestion de projet RH



